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RESOLUCION No. 212.
Junio 25 de 2.021.

“Por medio de la cual se crea la Comision de Personal de la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Titiribi - Antioquia”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Titiribi - Antiogquia en uso de sus facultades legales y estatutarias,
contenidas en los articulos 4° del Decreto 0139 de 1.996 y 12° del Acuerdo 006 de
1.995 del Honorable Concejo Municipal,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de septiembre 23 de 2.004, expide normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y dicta otras
disposiciones.

2. Que el Decreto 1228 de abril 21 de 2.005 reglamenta el articulo 16 de la Ley
909 de 2.004 en o referente a las Comisiones de Personal.

3. Que en la actualidad en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Titiribi - Antioquia no se encuentra constituida la
Comisi6n de Personal.

4. Que en la Empresa Social del Estado del municipio de Titiribi — Antioquia, no .
existe ningun funcionario inscrito en el Sistema General de Carrera
Administrativa.

5. Que el decreto 1083 de 2.015 en su articulo 2.2.14.2.16 anota lo siguiente:
“Participacién de provisionales como electores o parlicipantes. En las
entidades en las cuales no haya personal de carrera administrativa, o el
numeroc de empleados de carrera no haga posible la conformacion de la
Comision de Personal podran participar como electores o aspirantes, las
personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales”.

“Su salfud vy bienestar son nuestra tranquilidad”
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RES UEL VE:

ARTICULO PRIMERO:  Constituir para la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios del municipio de Titiribi — Antioquia, la Comisién de Personal

conforme lo establece ‘el articulo 16 de la Ley 909 de 2. 004 y el Decreto 1228 de
2.005.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION: La Comision de Personal es una
instancia colegiada, en las entidades publicas, con participacion paritaria de los
empleados y del empleador que se encarga de velar por la aplicacion de las
disposiciones legales en materia de Carrera Administrativa y Empleo Publico.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL: Son
funciones -de la Comisién de Persconal las contenidas en el numeral 2° del Articulo
16 de la Ley 909 de 2.004 asi:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones
se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del

Servicio Civil. Para el efecto, la Comisiéon de Personal debera elaborar los:

informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

2. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y

evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial.

3. Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse

la solicitud, deberan informar de esfa situacion a la Comisién Nacional del -

Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

LIS
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4. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos.

5. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o

- por los encargos.

6. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

7. Velar porque en los procesos de seleccmn se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley.

8. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion y en el
de Estimulos, yen su-seguimiento. :

9. Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagnéstico y medicion del clima organizacional.

10. Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO CUARTO: COMPOSICION DE LA COMISION DE PERSONAL:
La Comision de Personal estara conformada por dos (2) representantes de la
entidad u organismo designados por el hominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera

administrativa o vinculados en calidad de provisionales, elegidos por votacion’

directa de los empleados conforme el mecanismo establecido en el capitulo |l del
Decreto 1228 de 2.005. :

PARAGRAFO PRIMERO: El jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus

veces, sera el secretario de la Comision de Personal, quien no tendra voto, y en

ningln caso podra ser miembro de esta.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La participacion de los representantes designados por
la Gerencia de la Empresa Social del Estado ante la Comisién de Personal esa de
forzosa aceptacion.

ARTICULO QUINTO: PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE .
PERSONAL: Los empleados plblicos elegidos para conformar la Comision de
Personal de la Empresa Social del Estado ejerceran como tales por un periodo de
dos (2) afios, contados a partir de la eomunicacion: de la eleccion; los designados
por el nominador ejerceran por igual periodo de tiempo y éste se contara a partir
de la comunicacidn de la designacion. - Los representantes de los empleados y sus
suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTiCU{.O SEXTO: - PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DE LA
COMISION DE PERSONAL: Conforme lo establecido en el articulo 16 de la Ley
909 de 2.004, la Comisién de Personal se reunira por lo menos una (1) vez al mes,
de manera ordinaria. De manera extraordinaria se reunira por convocatoria del
Gerente de la Empresa Social del Estado o de cualquiera de sus miembros. La
convocatoria se hara por escrito con indicacion del dia hora y objeto de la reunion.

PARAGRAFO: La citacion de los miembros de la comisi_fén de personal a las
reuniones ordinarias, se hara por el secretario de la misma, oportunamente,
indicando el dia hora y lugar de la reunion e incluyendo el orden del dia de los
temas a tratar.

ARTICULO SEPTIMO:  DEL SECRETARIO: El jefe de la Unidad de Personal o
quien haga sus veces, en la Empresa Social del Estado ser& el secretario de la

Comision de Personal, quien no tendra voto, y en ningdn caso podra ser miembro
de esta.

El secretario convocara a las reuniones ordinarias de la Comision de Personal y
levantara un acta de lo tratado en cada una de las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Comision.

ARTICULO OCTAVO:  DEL QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: La
Comisién de personal deliberara con la presencia de por lo menos tres (3) de sus
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miembros. Las decisiones se ‘adoptaran por la mayoria de los votos de sus
asistentes. .

ARTICULO NOVENO:  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las disposiciones institucionales que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el municipio de Titiribi - Antioquia a los 25 dias del mes de junio de 2.021.

Gerente Empresa Sdgial del Estado.
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